Server Mark d.o.0.

Joze Martinovi¢a 9

10000 Zagreb

Tel:  (+385 1) 3860-048
OIB: HR42136816030

OTKAZ UGOVORA O RADU

za vrijeme trajanja probnog perioda radnog odnosa

Na temelju élanka 115. st. 4. Zakona o Radu, direktor Marko GorSa(u daljnjem tekstu Poslodavac)
iz Zagreba, dana 14.09.2023. donosim

ODLUKU

O redovitom otkazu ugovora o radu sukladno €. 113. st. 1 u svezi &l. 117. | 119, ZOR-a, koji stupa na
snagu 14.09.2023, , radniku Josipu Juretiéu (u daljnjem tekstu Radnik) iz Zagreba, Ul. Erazma
Baréi€a 12, OIB 41184468055 ko|l po ugovoru skiopljenom 11.04.2023. s probnim radom od 6.
mjeseci obavija posiove informatiZar/Administrator.

Ugovor na neodredeno vrijeme sklopljen dana 11.04.2023 godine s probnim radom od 6. mjeseci

se otkazuje za vrijeme otkaznog roka od 6. mjeseci zbog toga ito se Radnik nije uklopio u radnu
sredinu.

Radnik temeljem élanka 53. st. 5. Zakona o Radu Radnik ima pravo na otkazni rok od 7 dana
temeljem Elanka 121. st. 1. Zakona o radu, medutim u dogovoru s Poslodavcem omoguden je
otkazni rok od 14 dana koji polinje te¢i od dana dostave ove odluke (14.09.2023.). Poslodavac je
do kraja otkaznog roka Radnika oslobodio svih radnih obaveza i dolaska na posao. Poslodavac
odjavijuje radnika zakljuéno s datumom 28.09.2023.

Jedan potpisani primjerak dostavijen je osobno Radniku(dokaz potpis) kako bi sc ispunila obveza
prema €lanku 120, Zakona o Radu , a jedan primjerak ostavljen u arhivi Server Mark d.0.0.

Mjesto, Datum:

Zagreb, 14.05.2023,

Primio:

Josip Juretié

(Direktof - Server Mark d.o.0.)



.

lzmedu Server Mark d.0.0, Joze Martinoviéa 9 , Zagreb (naziv i sjediSte poslodavca)

OIB 49136816030 kojeg zastupa Marko Goria (dalje:Poslodavac)

i JOSIP JURETIC, UL Erazma Bar€ica 12, 10000 Zagreb (ime i prezime, prebivalidte radnika)
OIB 41184468055 (dalje: Radnik) dana 1 .skloplien je

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRUEME
1. Opce odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca | Radnika.
2. Ovim ugovorom radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme :

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 6 mjeseci
4. Mjesto rada Radnika je u Zagrebu, a u slutaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrucju
Republike Hrvatske.
5. Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a
koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koje je zasnovan radni odnos.
6. Radnik pocinje s radom 11.04.2023.
Il. Plade | naknade
1.Za realizaciju preuzetih obveza iz tocke 1.2,
Radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 1.759,00 EUR.
2. Isplata pla¢e obavijat ¢e se jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.
3. Uz plaéu navedenu u tocki I1.1. ovog Ugovora Radniku pripada i naknada za prijevoz u maksimalnom iznosu do
47,00 EUR
4. Radnik ima pravo na povecanu placu za:
- oteiane uvjete rada  10%
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50%
- rad nedjeljom 35%
- noéni rad 30%
-prekovremeni rad 50%
-za rad u drugoj smjeni u slufaju stalnog smjenskog rada 10%

II. TroSkovi | naknade
1.Radnik ima pravo naknade troZkova za slutbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.



IV. Radno vrijeme | godisnji odmor
1.Radnik ce raditi u (nepotrebno precrtati) punom —pepunem radnom vremenu od 40 sati tjedno.
2. Radno vrijeme odreduje se (nepotrebno precrtati) jednokratno-dvekratne, te pocinje u 8:00 sati | zavriava u
16:00 sati.
3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
4. Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti Nedjeljom .
5. Radnik ima pravo na godn&njl odmor u trajanju od:

V. Cuvanje poslovne tajne
1. Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj prirodi povjerene i zadti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

V1. Otkaz Ugovora o radu
1.0vaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom.
2.U sluéaju kad Poslodavac redovito oktazu;e, otkazni rok iznosg_m,a u s!ufa;u kad redovito otkazu;e Radnik

otkazni rok je do

llatalke Ykl Ca x8 sasbenit e Aiaiin Soatockig o Wk i

VIl. Ostala prava | obveze Radnika i Poslodavea
Nema.
VIl Zakljuéne odredbe
1. Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Zagrebu,

2. Ovaj Ugovor stupa na snagu 11.04.2023.
3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 2 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrfava jedan, a Radnik jedan primjerak.

'
Radnik: Poslodavac:




